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1- IDENTIFICATION Du PROjet

1.1 DENOMINATION DU PROJET

Projet de moulin communautaire pour la communauté de San Jose de Chamboloma, paroisse de Calpi, canton de Riobamba, province du Chimborazo, Equateur   

1.2 LOCALISATION

EQUATEUR

:

AMERIQUE DU SUD 



PROVINCE

:

CHIMBORAZO



CANTON

:

RIOBAMBA



PAROISSE

:

CALPI


COMMUNAUTE
:

SAN JOSE DE CHAMBOLOMA

1.3 DUREE

Grâce a l’apport financier initial, le projet sera supporté économiquement  jusqu'à atteindre un niveau suffisant d’autonomie prévue en 1 an. A partir de ce moment, il fonctionnera comme un projet complètement autonome

1.4 EXECUTANTS

La responsabilité du projet incombe a la directive de la communauté.

Aideront à la réalisation du projet :

· L’ÉQUIPE DE TRAVAIL DE LA PASTORALE INDIGÈNE DE CALPI

· LE PRETRE 


· LES RELIGIEUSES  

2- description de l’organisation sollicitante

2.1 NOM DE L’ORGANISATION

Direction de la communauté San Jose de Chamboloma

2.2 TYPE D’ORGANISATION

Il s’agit d’une organisation rurale sans but lucratif. Son but est le développement socio-économique des familles et de la communauté en général. C’est aussi la représentation légale de la communauté.

2.3 REPRESENTATION LEGALES ET STRUCTURE ADMINISTRATIVE

La direction de la communauté est constituée de :



Un président





Un vice président



Un secrétaire





Un trésorier



2.4 COMPOSITION DE L’EQUIPE DE TRAVAIL

L’équipe se compose de la direction de la communauté (structure administrative) et des agents de la pastorale indigène de Calpi appuyée d’une équipe de techniciens et de volontaires travaillant sur les projets de développement.

2.5 RESPONSABLE DU PROJET

La direction  de la Communauté San Francisco de Chamboloma.

2.6 ADRESSE

Comunidad San José de Chamboloma, Parroquia Calpi. Cantón Riobamba. Provincia de Chimborazo.  

3- JUSTIFICATIONS ET ANTECEDENTS 

3.1 MOTIVATIONS POUR LA REALISATION DU PROJET

La communauté de Chamboloma, face à une situation économique difficile, à la baisse de la production agricole que ne lui permet pas de disposer des ressources économiques suffisantes, s’est trouvée privée de la majeure partie des jeunes et de la main d’œuvre masculine qui ont émigré  vers les grandes villes en quête de travail. 

Cela est la cause de la désintégration familiale et la perte des valeurs culturelles

En vertu de quoi, les dirigeants de la communauté se sont organisés pour trouver des solutions alternatives a ce problème. Ils sont donc demandeurs pour la réalisation de projets communautaires qui leurs permettraient d’améliorer la situation et le niveau de vie.

3.2 PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE

La communauté San José de Chamboloma se trouve a 16 Kms de Riobamba, ville la plus importante de la province.

Elle est située a 3200 m d’altitude

La communauté compte 200 familles, ce qui représente plus ou moins 1000 personnes.

La population est très jeune.

Les langues utilisées sont le Quichua et le Castillan.

3.2.1 EDUCATION.

Il existe une école  accueillant 91 enfants pour l’ensemble des 6 années de primaire.

Cette école prête une salle qui permet de faire fonctionner un mini centre infantile pour les enfants de 1  a 5 ans. Ce centre accueille 25 enfants.

L’ensemble du centre infantile et de l’école ne peut compter que sur 4 professeurs.

Sur l’ensemble des enfants, très peu vont au collège. A la suite de l’école primaire, la plupart d’entre eux travaillent avec leurs parents dans les champs ou émigrent vers les grandes villes.

3.2.2 SANTE

Les problèmes de santé les plus fréquents dans la zone sont essentiellement dus au climat (grippe, pneumonie,…) et à la malnutrition. L’autre problème grave est le manque d’hygiène ainsi  qu’une infrastructure sanitaire défaillante, ce qui entraîne également des maladies du type tuberculose et aussi des problèmes gynécologiques chez les femmes.

La population se soigne très peu en raison du coût élevé des soins et des médicaments. quelques uns ont recours a la médecine naturelle, cependant ces types de médicaments ne sont pas non plus très diffusés.

La mortalité infantile est très élevée chez les moins de 3 ans  (en 1994 le taux de mortalité infantile était de 40 pour 1000 en Equateur et de 100 pour 1000 dans la province du Chimborazo)

3.2.3 INFRASTRUCTURE

Il n’y a pas d’eau potable ni d’égouts.

Il n’y a qu’un seul téléphone communautaire.

Les rues sont en terre, et se détériorent fréquemment avec les pluies.

La plupart des habitants ont l’électricité, mais il n’y a pas d’éclairage public.

3.2.4 RESSOURCES ECONOMIQUES

La communauté se caractérise par la prééminence de l’agriculture a petite échelle de production. La production agricole se compose de maïs, pommes de terre, carottes, avoine, radis, navets, petits pois, quinoa (céréale locale a haut pouvoir nutritif),... L’élevage couvre l’ensemble des animaux domestiques tels que cochons, vaches, moutons, volailles, cochons d’inde (très apprécié ici), lapins, …

La communauté possède un système d’irrigation, mais celui ci est insuffisant , ce qui rend 

difficile la production, surtout  en 2001 qui fut une année de sécheresse. 

Le travail agricole est essentiellement dévolu aux femmes aux enfants et aux vieux, car la plus grande partie des hommes vont travailler dans les grandes villes comme maçons, travailleurs journaliers, commerçants ambulants, et ne rentrent dans leur foyer que toutes les 2 semaines voir tous les 2 mois.

Avec l’émigration, l’identité et la culture indigène se perd peu a peu. Le risque de la désintégration de la famille est aussi très important.

Le peu de personnes qui travaillent dans la communauté même, perçoivent un salaire mensuel d’environ 20 dollars, alors qu’une personne travaillant a l’extérieur de la communauté peu gagner 48 a 60 dollars (travail non spécialisé)

4- DESCRIPTION DU PROJET

4.1 OBJECTIF GENERAL

· Offrir les services de minoterie pour  contribuer au développement socio économique de la communauté.

4.2 OBJECTIFS SPECIFIQUES

· Mettre en oeuvre un service de minoterie au sein de la communauté 

· Construire une boulangerie.

· Former les personnes nécessaires de la communauté a la boulangerie, la gestion d’une entreprise de telle manière que le projet puisse vivre et se développer.

· Réduire l’émigration.(*)

· Créer du travail au sein de la communauté.(*)

 (*) Les 2 derniers points sont toujours une préoccupation dans tous les projets, bien que dans le cas présent, c’est surtout le service rendu par le moulin qui est la justification principale de ce projet  (un seul emploi et peu de bénéfices)

4.3 BUTS 

· Permettre a chaque famille de la communauté et des communautés environnantes  d’accéder a un service de moulins a grains

· Doter le projet d’une structure adéquate pour son fonctionnement 

· dispenser 3 cours techniques (théoriques et  pratiques) : boulangerie, minoterie et administration

· Effectuer le suivi du projet par des volontaires travaillant au développement  des communautés.

· Au travers du moulin, faciliter la vie et le travail des champs pour les familles de la communauté comme pour celles de communautés alentours 

5- StRATÉGIE D’EXECUTION DU PROJET

5.1 BENEFICIAIRES

5.1.1 DIRECTS

Les bénéficiaires directs sont les 1000 habitants de la communauté. 

5.1.2 INDIRECTS

Les bénéficiaires indirects sont les communautés environnantes ( Merced de Guiltus, Chiquicaz, Telempala, Bayubug, …).

5.2 MODALITES D’EXECUTION

	ACTIVITE
	RESPONSABLE
	 DUREE (semaines)

	1. Recherche de fonds
	Direction du projet et de la communauté
	10

	2. Construction
	Direction du projet et de la communauté
	8

	3. Formation des personnes 

3.1 Technique de minoterie

3.2 Administration 
	Techniciens
	2

4

	4. Suivi du projet
	Volontaire
	Permanent

	5. Fabrication
	Techniciens, employés
	Permanent

	6. Promotion et commercialisation
	Employés
	Permanent

	7.  Compte rendu d’activité
	Direction du projet
	Permanent

	8.  utilisation des bénéfices
	Direction du projet
	Permanent


6- PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO

	CHRONOGRAMME DES ACTIVITES

	ACTIVITES
	MOIS

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 11
	12

	1. Recherche de fonds
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Construction
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 Formation (minoterie)
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 Formation (administration)
	
	
	x
	x


	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Suivi du projet
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	5. fonctionnement moulin
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	6. compte rendu
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	7. utilisation bénéfice
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x


7- Organisation et justification des comptes 

VOIR LES TABLEAUX EN ANNEXE.

8- COMERCIALISATION

Aujourd’hui, la population de la communauté doivent venir a Calpi pour faire moudre leurs grains. La distance séparant Calpi de Chamboloma est d’environ 8 Kms, ce qui représente 2 heures de marche avec un mulet ( certains viennent a pied avec le sac de grains sur le dos).

En plus de la perte de temps, le coût du service de minoterie a Calpi est élevé (3 $ pour 50 Kg : on peut moudre dans la communauté a un prix inférieur : 2 $  par 50 Kg tout en gagnant de l’argent).

Il faut aussi rajouter le temps d’attente (les seuls moulins des environs sont a Calpi), ce qui porte a une demi journée voir plus le temps nécessaire pour faire moudre un sac de 50 kgs de grains.

Comme il n’y a pas de service de minoterie, toute la demande est insatisfaite.

Quantité insatisfaite : quintal (100 kgs) par jour 
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9- fonds requis

	ACTIVITE
	 CONTREPARTIE
	FOND SOLICITE
	TOTAL

	1. recherche de fonds
	200
	0


	200

	2. Construction
	390
	1299
	1689

	3. formation 
	200
	100
	300

	4. investissement
	0
	4232
	4232

	TOTAL
	790
	5631
	6421


Les prix sont en dollars US.

10- UtiliSATIOn deS BENEFICES

La distribution des bénéfices (mis a part la partie réservée pour les investissements de l’entreprise elle même) se fera en fonction des possibilités offertes par le fonctionnement de l’entreprise et suivant une planification précise. L’attribution suivra la décomposition suivante :

1. 30% pour l’amélioration de la communauté (infrastructures, ...)

2. 22% pour l’amélioration de l’irrigation des cultures

3. 18% pour d’autre projets de la communauté

4. 15 % pour le groupes des femmes

5. 15 % pour appuyer de nouveaux projets  d’autres communautés
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